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RAPORT AGREGAT ANUAL 
privind guvernanța corporativă – Anul 2025 

 

1. Introducere 
Prezentul Raport agregat anual este întocmit de SC CLB TRANSRUT SRL, 
întreprindere publică cu capital integral public a Comunei Budila, în conformitate cu 
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice. Raportul are ca scop asigurarea transparenței față de autoritatea publică 
tutelară (Primăria Comunei Budila) și față de public, prezentând aplicarea principiilor 
de guvernanță în anul 2025. 

2. Date generale despre societate 
●​ Denumire: SC CLB TRANSRUT SRL 
●​ Sediul social: Comuna Budila, Str. Principală nr. 261, biroul 2, jud. Brașov 
●​ CUI: 39493303 
●​ Nr. ordine în Registrul Comerțului: J08/1411/2018 
●​ Forma juridică: Societate cu răspundere limitată, cu acționar unic Comuna 

Budila 
●​ Obiect principal de activitate: CAEN 3811 – Colectarea deșeurilor 

nepericuloase 
●​ Linii majore de activitate: 

○​ Colectarea și transportul deșeurilor menajere de la gospodării și 
instituții. 

○​ Sistemul de colectare selectivă a materialelor reciclabile (plastic, hârtie, 
metal, sticlă). 

○​ Gestionarea deșeurilor pentru agenții economici locali. 

3. Structura de conducere și administrare 
În anul 2025, conducerea societății a fost asigurată de: 

●​ Administrator: Nagy Hunor-Lajos, numit în conformitate cu prevederile legale. 
●​ Adunarea Generală a Acționarilor (AGA): Reprezentanți desemnați de 

Consiliul Local Budila. 
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●​ Conducerea executivă: Responsabilă de gestionarea fluxului operațional și a 

personalului de deservire. 

4. Guvernanța corporativă 
Societatea a aplicat principiile prevăzute de OUG nr. 109/2011, concentrându-se pe: 

●​ Transparență decizională: Publicarea programelor de colectare și a tarifelor 
pe site-ul oficial. 

●​ Responsabilitate managerială: Îndeplinirea obligațiilor de serviciu public sub 
Licența ANRSC nr. 4809. 

●​ Eficiență: Optimizarea traseelor de colectare pentru reducerea consumului de 
combustibil. 

5. Indicatori de performanță 
Indicatorii monitorizați în 2025 au vizat: 

●​ Calitatea serviciului: Respectarea programului săptămânal pe zonele "Morii", 
"Principală" și "Poiana Morii". 

●​ Gradul de colectare selectivă: Creșterea volumului de deșeuri reciclabile 
deviate de la depozitare. 

●​ Conformitatea legală: Contractarea obligatorie a tuturor agenților economici 
din comună. 

6. Activitatea pe principalele linii de business 
●​ 6.1 Colectare Deșeuri Menajere: Serviciu asigurat săptămânal pentru populație, 

cu tarif de 20 RON/lună/persoană. 
●​ 6.2 Colectare Selectivă: Desfășurată în fiecare zi de marți în toată comuna 

pentru plastic, metal, hârtie și sticlă. 
●​ 6.3 Servicii pentru Firme: Asigurarea trasabilității deșeurilor 

industriale/comerciale la tariful de 395,13 lei/mc. 

7. Transparență și raportare 
Societatea a respectat obligația de a informa cetățenii prin notificări constante privind 
modalitățile de plată (card, numerar, OP) și regulile de sortare a deșeurilor. 
Documentele relevante (Certificat înregistrare, Autorizație Mediu) sunt accesibile 
public pe website. 
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8. Concluzii 
SC CLB TRANSRUT SRL a funcționat în anul 2025 ca un pilon central al igienei 
publice în Budila, asigurând servicii de salubrizare în condiții de legalitate și 
eficiență, respectând obiectivele de protecție a mediului și principiile guvernanței 
corporative. 

 
Întocmit,​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Administrator,​
Nagy Hunor-Lajos​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Nagy Hunor-Lajos 
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